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Prot. 0002334 del 20/05/2019

Al Sito Web

AlAlbo della Scuola

Verbale di apertura buste e valutazione candidature per la figura di

coltaudatore nel’ambito del progetto PON 10.8.1.A6-FSC-MO-2018-15

L"anno 2019, il giorno 20 del mese di Maggio, alle ore 10.00 presso I'Ufficio del Dirigente Scolastico
dell’istituto Comprensivo A. Manzoni di Cercemaggiore, si sono riuniti il Dirigente Scolastica prof.
Alfredo Di Vizio, il DSGA Dott.ssa GIANGROSSI Maria Grazia per |'esame delle candidature relative
all’avviso di selezione interno Prot. n. 2081/C14 del 06/05/2019, per il reclutamento delfa figura
professionale di n. 1 esperto collaudatore per il PON ““Per la scuola, competenze e ambienti per
apprendimento 2014-2020. Risorse premiali Programmazione 2007/2013 — obiettivo di Servizio -
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione ex Delibera Cipe n. 79/2012. in coerenza con I'obiettivo specifico

10.8 - “10.8"

L"avviso di selezione interno fissava come termine ultimo per {a presentazione delle domande le ore

12,00 del giorno 13/05/2019.

Nei termini e nelle modalita previste sono pervenute le domande dei sottoelencati insegnanti:

N. { INSEGNANTE COLLAUDATORE

Prot. e data arrivo

1 | DI BIASE Sergio

Prot. n. 2211/C14 del 13/05/2019

L'avviso di selezione stabilisce i criteri per 'attribuzione del punteggio.

Considerato che nell’avviso & precisato: “La_gara sara espletata anche se perverra una sola
domanda per profilo richiesto” si procede alla verifica della candidatura inviata dal suddetto

insegnante.




1) DI BIASE SERGIO — |la domanda é completa di tutti gli allegati previsti dall’avviso di selezione
interno: Allegato 1 — schema di domanda, Allegato 2 - Schema di autovalutazione (scheda

punteggio) e curriculum vitae in formato europeo.

It punteggio riportato corrisponde sia ai criteri stabiliti dall’avviso di selezione interno che a quanto

riportato nel curriculum vitae,

Si riporta di seguito nell’allegato 2 — griglia di valutazione il punteggio per singole voci e il

punteggio complessivo.

"‘.’1" Macrocnterw' Titoli di Siudt" :

|| . Punteggio..
. attribuito -

Laurea Trlennale vaiada (!.aurea tecnlca o eqmpollente)
i2(e X- 1 12 IO 1 punto
da®Da104......cooeeueenen ... 2 punti

da 105N POk coeeeenennnnnnnn oae 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ..oviiiiiiiiiiiiien 4 punti
dag0aB9 ..., 5 pundi
da100a 104 ...ocooveerinnnnnns 8 punti
dai05a 110 e lode............ 7 punti

Max punti 7

7

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida

Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel setftore ICT

1 punto

Pubblicazwne riferita alla disciplina richiesta: (1 punto)

acrocriterios Titoli Culturali Specifici -

Max punti 1

Partecipazione a corsi di formazione atlinenti afla figura richiesta, in qualrté di

discente (1 per ciascun corso) Max punti 3
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Cedificazioni informatiche (1 punto per Cerificazione) Max punti 2 2
Ce'rtiﬁcgzio?i_ professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi Max punti 2

all'ambito di interesse

Certificazioni inerenti {a sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo fitolo) Max punti 1 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2

Iscrizione ali'Albo professionale punto 1

3% Macrocriterio-;‘-‘!‘to!i di'servizio o Lavoro

Esperienza lavorauva progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e

Laboratori specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici Max 10 punti
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) p

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti inerenti il progetto di [aboratorio 2
professionale

menodi2anni ..o 1 punto

da2a 3anfi..coccceieininniiiannnnn, 2 punti

da3a 4amMi.cccrieecncinnennennnennn.. 3 punti Max punti 7

dada 6anni..cccieieeencierannnens 4 punti

daba 8anni..cocaearnrecennee.. S punti

da8a 10anni.....c....c.coevenrnmnen 6 punti

oltrei10anni .......ccevvrenneennnnnnns 7 punti

Esperienze come formatore nell'ambito dei progetti PON FESR (2 punto per ogni Max ounti 4
esperienza) P

Predisposizione e presentazione progetti PON FESR ( 2 punti per ogni progetio) Max punti 6
Esperienze pregresse per incarichi estemi nel setfore ICT (1 puntc per esperienza)

o Esperienze pregresse come Diretiore Tecnico di aziende del seftore ITC (2 punti §| Max 10 punti

per anno)

TOTALE 13

St individua quale Docente Collaudatore: Ins.te DI BIASE Sergio



GRADUATORIA CANDIDATURA

FIGURA NOME E COGNOME PUNT!
COLLAUDATORE . Dt BIASE SERGIO 13

Stinvia il presente verbale, per la pubblicazione della sopracitata graduatoria, sul sito defla scuola e si fissa il
termine di cinque giorni, a partire dalla data di pubblicazione, per la produzione di ricorsi avversi.

Alle ore 10,30 non avendo altro da discutere e deliberare, la seduta & scioita dopo aver fatto, letto e
sottoscritto it presente verbale.
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