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Oggetto: Decreto nomina Nucleo Interno di Valutazione a.s. 2019-20
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs n. 62 del 2017 recante norme in materia di valutazione e di certificazione delle
competenze, approvato ai sensi dell’art. 1 commi 180 e 181 della Legge 107/2015;

VISTA la Direttiva MIUR n.11 del 18.09.2014 “Priorita strategiche del sistema nazionale di
valutazione per gli anni scolastici 2014/15 — 2015/16 —-2016/17”;

VISTO il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione
e formazione;

VISTO P’art. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

VISTI il Rapporto di Autovalutazione (RAV) e il Piano Di Miglioramento (PDM)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei Docenti e
approvato dal Consiglio d’Istituto 1l 5/12/2018;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 22 ottobre 2019






DECRETA
ART. 1 — Composizione del Nucleo Interno di Valutazione

Il Nucleo Interno di Valutazione (N.L.V.) dell’l.C. “A. MANZONTI” ,per I’anno 2019-20, ¢ cosi
costituito:

- Prof. Alfredo Di Vizio ( DIRIGENTE SCOLASTICO)
- Profssa Stefania Carriero

- Profssa Maria Di Maria

- Ins. Sergio Di Biase

- Ins. Maria Zappone

ART. 2 Criteri di funzionamento del NIV

Il Nucleo Interno di Valutazione €& coordinato dal Dirigente Scolastico ed €& autonomo
nell’organizzazione interna e nella eventuale distribuzione di compiti per analisi settoriali dei diversi
indicatori da analizzare:

- Contesto in cui opera la Scuola

- Esiti degli studenti

- Processi di organizzazione e ambienti di lavoro dell’Istituto.

ART. 3 Obiettivi

Il Nucleo Interno di Valutazione persegue i seguenti obiettivi:
- curare la redazione e revisione del Rapporto di Autovalutazione (RAV);
- procedere all’aggiornamento del RAV sulla base dei dati raccolti e dei benchmarch di
riferimento forniti da INVALSI;
- individuare le priorita strategiche con i relativi obiettivi di miglioramento.
- curare la redazione del Bilancio Sociale.

ART. 4 Funzioni

[I NIV cura:

- la stesura e/o I’aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV);

- la predisposizione e/o la revisione del Piano di Miglioramento (PdM);

- P’attuazione e/o il coordinamento delle azioni previste dal PdM;

- il monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o
correttive;

- I’elaborazione e la somministrazione dei questionari di customer satisfaction ad alunni, docenti,
genitori e personale A.T.A_;

- latabulazione di dati e la condivisione/socializzazione degli esiti della customer satisfaction con
la comunita scolastica;

- laredazione del Bilancio Sociale;




ART. 5 Impegni

[ componenti del N.I.V. si impegnano a partecipare alle eventuali azioni formative organizzate
durante I’anno scolastico anche in rete con altre Istituzioni Scolastiche.

[ componenti del N.LV. si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli incarichi di cui

sono gia destinatari. Non ¢, pertanto, previsto alcun compenso per i componenti che vi fanno parte.
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