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Al personale docente
dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni”

All’albo
Al sito web — Sezione Pon

Progetto PON - FSE “Apprendimento e socialiti—miglioramento delle competenze chiave degli allievi”
Avviso n. 9707 del27/04/2021- Progetto “Insieme per crescere”
Modulo: “Tutti in scena: imparo € scopro me stesso”
Codice 10.1.1A-FSEPON-MO-2021-19

CUP: B53D21001060006

OGGETTO: Esito Avviso di selezione Esperto interno - Prot. n. 0005497 VII.6 del 09/11/2021.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 16 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle II.SS;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 che fa riferimento al PON “Per la
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1“Riduzione della dispersione scolastica e formativa”— Azione
10.1.1%Interventi di sostegno agli studenti con particolari fragilita, tra cui anche gli studenti con disabilita
e bisogni educativi speciali”. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid 19
(Apprendimento e socialita);
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VISTA la nota del MIUR, prot. AOODGEFID/17663 del 07/06/2021 con la quale ¢ stata comunicata la
formale autorizzazione all’avvio delle azioni e 1’inizio dell’ammissibilita della spesa e conclusione entro il
31 agosto 2022;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto di: inserimento nel POF, ratifica del decreto di assunzione in
bilancio e I’inserimento nel Programma Annuale, ratifica della nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) relative al Progetto PON-FSE “Insieme per crescere” Codice identificativo: 10.1.1A-
FSEPON-MO-2021-19

VISTO Programma Annuale dell’E.F. 2021, regolarmente approvato con delibera del Consiglio d’Istituto
n.14 del 09/02/2021;

VISTA la necessitd di reperire figure professionali specializzate con 1’incarico di “esperto’per
I’espletamento del Progetto;

VISTE le disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 -2020;

VISTO il D. Lgs. n. 165, art. 7, c. 6 b), che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO I’avviso di selezione per I’individuazione della figura dell’esperto interno, Prot. n. 0005497 VIL.6
del 09/11/2021, affisso all’albo online d’istituto;

DICHIARA

e Che in merito alla procedura per la selezione di n. 1 esperto interno per la realizzazione del modulo
“Tutti in scena: imparo € scopro me stesso” non risultano pervenute candidature da parte del
personale interno.

e Che per la realizzazione del percorso, in ragione della sua specificita ¢ necessario rivolgersi ad una
struttura attrezzata, invece che ad una singola figura professionale, che sara individuata mediante
ricorso a procedura negoziata ai sensi del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alfredo DI VIZIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 CAD (art. 45 —Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e
norme collegate
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