
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. MANZONI” 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO – CERCEMAGGIORE  

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO - SEPINO 
C.A.P.86012 - CERCEMAGGIORE(Campobasso) Via Fonte Peluzzo Tel. (0874)791255 

e-mail – cbic83200p@istruzione.it- PEC -cbic83200p@pec.istruzione.it–  

Codice Fiscale 80002300707 – sito web: http://www.iccercemaggioresepino.it/ 

 
 

Ai Collaboratori scolastici 

dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” 

All’albo 

Al sito web – Sezione Pon 

 

 

Avviso per l’individuazione di collaboratore scolastico per conferimento incarico di supporto 

ausiliario - POC-FDR – Riduzione della dispersione scolastica  

Avviso n. AOOGABMI-0033956 del 18/05/2022  

 Codice 10.1.1A-FDRPOC-MO-2022-25 - CUP: B54C22000950001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 16 marzo 1997, n. 

59;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle II.SS”; 

VISTO l’avviso del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOOGABI-0033956 DEL 18/05/2022, per la 

presentazione di proposte progettuali relative all’asse I “Istruzione” – Fondo di Rotazione (FdR) “Avviso 

pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di progetti volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Priorità d’investimento 

– Riduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico precoce, promozione dell’uguaglianza di accesso 

all’istruzione prescolare, primaria e secondaria di buona qualità, inclusi i percorsi di apprendimento 

formale, non formale e informale, che consentano di riprendere l’istruzione e la formazione. Obiettivo 

Specifico – Riduzione della dispersione scolastica e formativa. Azione – Interventi di sostegno agli studenti 

con particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi speciali. 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale è stata 

comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della spesa e 

conclusione entro il 31 agosto 2023; 

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto di: inserimento nel PTOF, ratifica del decreto di assunzione in 

bilancio e l’inserimento nel Programma Annuale, ratifica della nomina del Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP) relative al Progetto POC-FRD “Inclusiva-mente” Codice identificativo: 10.1.1A-

FRDPOC-MO-2022-25; 
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VISTO Programma Annuale dell’E.F. 2022, regolarmente approvato con delibera del Consiglio d’Istituto 

n.49 del 20/12/202, nelle more dell’approvazione del Programma Annuale 2023;  

VISTA la necessità di individuare tra il personale ausiliario delle figure di supporto alla gestione delle 

attività in presenza in orario extrascolastico del progetto; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014 -2020;  

VISTO il D. Lgs. n. 165, art. 7, c. 6 b), che statuisce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

INDICE 

la presente procedura per la selezione di n. 2 Collaboratori scolastici per il seguente progetto. 

 

Progetto FSE “Insieme per crescere” Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-MO-2020-19 da impiegare 

nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti attività:  

• servizio di sorveglianza e pulizia degli spazi utilizzati. 

MOD TITOLO PLESSO ORE 

TOTALI 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

1 Star-bene con la pallavolo Scuola primaria di 

Cercemaggiore 

30 1 collaboratore 

scolastico 

2 

 

Musica Maestro! Scuola Primaria di 

Sepino 

30 1 collaboratore 

scolastico 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, prodotta sul modello allegato, debitamente firmata, entro le 

ore 14:00 del giorno 03/02/2023 presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai criteri definiti nell’integrazione alla contrattazione d’istituto: 

1) disponibilità del collaboratore scolastico;  

2) preferenza per i collaboratori del plesso in cui si svolgono le attività del PON;  

3) punteggio interno del personale;  

4) seguire il più possibile il principio di rotazione se più persone sono disponibili. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della 

scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in n. 

ore/giornate. Il compenso orario spettante è definito dalla tabella 6 del CCNL comparto scuola 29/11/2007 

che indica come massimale di costo €12,5/ora lordo dipendente. La misura del compenso sarà determinata 

dall’attività effettivamente svolta in orario aggiuntivo, fino ad un massimo di 30 ore a modulo, risultante 

da apposito registro. 
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I dati personali conferiti saranno conservati negli archivi cartacei e informatici dell'Ente e utilizzati 

unicamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nel pieno rispetto degli Artt. 5 e 6 del 

Regolamento Europeo 679/2016.  

Il Titolare del Trattamento è l’Istituto Comprensivo di Cercemaggiore e sul sito web istituzionale: 

www.iccercemaggioresepino.edu.it è stata pubblicata apposita informativa ai sensi degli Artt. 13 e 14 del 

Regolamento Europeo 679/2016.  

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico Prof. Alfredo Di Vizio. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Alfredo DI VIZIO 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 

 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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